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AGRADECIMENTO DA PREFEITA E DO VICE

Agradecemos aqueles que estdo conosco nesta jornada de
planejamento, trabalho, compromisso e resultados. Desde aqueles
gue contribuem com suas opiniées, sugestdes e olhares criticos que
constroem nosso modo de gerir a cidade, bem como aqueles que se
dedicaram na construcdo deste plano de governo que representa

NOSSO proposito e comprometimento com Capivari de Baixo/SC para
mais 4 anos.

Assinaturas

Marcia Roberg Cargnin ~ Adam Dutra Machado



APRESENTACAO DOS REPRESENTANTES AO CARGO DE
PREFEITA E VICE

Dona Maércia, professora Marcia, Diretora, orientadora ou Secretaria
Marcia, sdo algumas das memorias queMarcia Roberg Cargnin
deixou de legado para muitas pessoas em Capivari de Baixo e na
regidao da AMUREL, pois sua carreira com 0 ensino e a gestao
escolar traz um trabalho brilhante que representa a sua expertise e
seu amor pela educacéo. Reconhece que é a partir da educacéo, do
ensino e da aprendizagem que se podem transformar realidades e
fazer a diferenca. Casada a mais de 40 anos, moradora de Capivari
desde que era bairro de Tubardo, constituiu sua familia aqui e apos
vencer uma eleicdo como Vice — Prefeita e durante o exercicio
encarar desafios, em fevereiro de 2023 assumiu o mandato de
Prefeita interina Municipal e em julho assumiu definitivamente como
Prefeita com fé e coragem, exercendo com muita responsabilidade e
carinho. Entregou obras, iniciou outras bem significativas como a
Ponte da Amizade, o Enrocamento no bairro Santo André, melhorou
a oferta de exames de média e alta complexidade, realizou mutirdes
de atendimento especificos na saude, valorizou o servidor publico de
carreira, e muitas outras execucdes. Contudo, se vé que em um ano
e pouco mais de 04 meses muito foi feito, mas tudo primando pela
verdade, justica e legalidade, com muito zelo e cuidado. Nesta
jornada ADAM PG esta junto, quando Secretario de Infraestrutura
até inicio deste ano, esteve no dia a dia zelando pela cidade, na
infraestrutura, na cidade limpa, na entrega das obras, no servico a
populac&do. Nunca se viu tanta obra sendo entregue em pouco tempo
de gestdo, € a transformacdo acontecendo em Capivari de Baixo.
Adam ja trilha a vida publica tem 12 anos desde o falecimento de
seu pai, o PG ele traz este legado de servir e trabalhar por aqueles
que mais precisam e pela cidade onde ele nasceu e vive até hoje
com a familia. Esteve a frente do esporte como Secretéario trazendo
pela primeira vez as escolinhas e as competicdes incluindo os
alunos da APAE, assumiu a pasta de saude mantendo o Pronto
Atendimento 24 horas, e passou a exercer mandato de vereador em
2016, quando teve oportunidade de implantar varios projetos que

funcionam até hoje (Castracdo social de animais, REURB,etc) e
ainda devolver recursos a Prefeitura quando foi presidente da
Camara de Vereadores para arcar com a obra de revitalizagcdo do
principal acesso da cidade. Conciliando a vida publica, mantém sua
postura como empresario e assume dia a dia o atendimento direto a
populacdo, sem vaidades e com muita humildade e seriedade. Adam
conhece na pele as dificuldades burocraticas que tem a cidade ao
empresario e a quem quer empreender.



POSICIONAMENTO DOS CANDIDATOS SOBRE A CIDADE

Capivari de Baixo como cidade de todas as cores e credos, de todos
0S povos e identidades, onde nascemos, crescemos e constituimos
familia precisa permanecer sendo transformada. Precisa de cuidado,
de carinho e de atencado, precisa continuar com a expectativa da
mudanca para qualidade de vida e para isso precisa, sobretudo de
uma Prefeita e de um Vice com experiéncia, conhecimento e bons
relacionamentos.

Ao assumir a Prefeitura iniciamos a mudanca, pois vimos a urgéncia
de transformar essa logica e inverter essa equacao: se hoje € o
cidaddo quem esta a servico do Estado, nés temos que colocar o
Estado, a Prefeitura, a servigo do cidadéo.

O que se quer continuar a fazer por Capivari de Baixo é permanecer
trabalhando pelo interesse publico e em conjunto com as pessoas.
Escutando e vivenciando cada aspecto da cidade, nas ruas, nos
bairros, abrindo as discussées nos conselhos, fora dos gabinetes e
escritorios. Ser politico € servir ao proximo e nédo a si mesmo. Quem
governa tem que ter essa consciéncia e essa humildade, pois é no
municipio que as pessoas vivem e no governo local que se
socorrem.

Nossa MISSAO é cuidar da cidade para que as pessoas possam
morar, se desenvolver, se conectar, gerar renda e desfrutar da vida
com saude e qualidade, sendo respeitadas e valorizadas.

Nossa VISAO é que para cuidar da cidade precisamos investir de
forma inteligente e inovadora, gerir 0s recursos de forma
responsavel, trabalhar com garra, ousadia e seriedade, e, contudo
estar frequentemente na ponta, nas ruas, nos bairros conectados
com as pessoas.

Nossos VALORES baseiam-se na ética, no respeito as pessoas e na
garantia de sua dignidade e sua integridade, na legalidade e
eficiéncia, na gestdo por processos e resultados, na lideranca e
hierarquia, no compromisso e no ato de servir, e em supremacia no
interesse social e na necessidade publica.

“Trabalharemos para resgatar a pujanca e a confianca do
empresario e de quem quer empreender. Vamos voltar a ser a
capital do emprego, das oportunidades, da familia, do futuro e da
esperanca, resgatando a nossa autoestima e o orgulho dos
CAPIVARIENSES”.

“‘Nos reconhecemos que esse € um caminho que devemos sequir e
que realmente representara uma mudanca significativa na cidade.
Estamos atentos a todo e qualquer retrocesso que possa ocorrer e
continuaremos juntos lutando para manutencao dessa impulséo que
nés temos na implementacdo da integridade e no combate a
corrupcdo com um governo responsavel, experiente e em um
modelo de gestao inteligente que busque resultados.”



PRINCIPIOS DE UMA GESTAO HUMANIZADA, PARTICIPATIVA,
INCLUSIVA E INTELIGENTE

A gestéao inteligente do tempo é tarefa que precisa ser colocada em
pratica contemplando: atencdo as pessoas nos bairros, visitas
periodicas e planejadas em obras e servicos, agendas externas e
internas; monitoramento e avaliacdo da execucao das acoes
prioritarias de governo; prestacédo de contas e solucédo de problemas
do dia a dia com secretarios e representantes das comunidades
afetadas.

O plano de governo a seguir € fruto de toda a experiéncia adquirida
na gestado publica, em especial na educacao, na infraestrutura, na
saude e inclusive das demandas do empresariado e da necessidade
de bons relacionamentos com o poder legislativo e judiciario. Além
do profundo amor pela nossa cidade.

O plano abrange ac¢des integradas com reflexo em diferentes areas
que sabemos que séo efetivas, pois muitas delas ja colocamos em
pratica nos ultimos anos com o6timos resultados. Ja fizemos,
sabemos fazer e iremos fazer novamente!

Foi preparado para ser aplicado 100% a uma cidade real, cercada
por rios, berco de uma mega industria de producdo de energia, com
uma riqueza ambiental e um tragcado urbanistico peculiar, que tem
seus problemas e dificuldades, mas que também tem um grande
potencial para solucbes palpaveis e resultados transformadores a
curto, medio e longo prazo. Eis um plano de acdes integradas, em
que cada uma delas tem reflexos em diferentes areas, multiplicando
seus efeitos e beneficios.

S&o ONZE os pilares basicos que atuardo como as ONZE diretrizes
matriciais para mais 04 anos, ou seja, as ONZE PRIORIDADES do
governo Marcia e Adam PG:

1. Desenvolvimento da infraestrutura, da mobilidade, do passe
livre e da cidade mais segura com a manutencao da cidade limpa;
2. Saneamento basico para todos com sistemas inteligentes,

ligacdo de agua, implantacdo gradativa do tratamento de esgoto e
rede de drenagem em 100% do territdrio municipal;

3. Saude com atendimento humanizado de exceléncia,
funcionando em tempo integral, farmacia basica atuando em horario
estendido, pediatria no pronto atendimento e zera fila de exames a
estoque de caixa;

4. Desenvolvimento do capital humano, com investimento nas
pessoas, valorizacdo com estatuto do servidor municipal e
incremento do vale alimentacdo aos servidores e empregados
publicos do municipio;

5. Governanga responsiva com controle e transparéncia das
contas publicas, ferramentas de combate a corrupcdo e
responsabilidade fiscal;



6. Desburocratizagao, simplificacdo e gestdo inteligente com
sistema de atendimento virtual, aplicativo para prefeitura digital e
internet para todos;

7. Desenvolvimento e aceleragcdo do crescimento da economia,
do emprego e da renda, com ISS gradativo e o estimulo ao
empreendedorismo;

8. Educacdo em tempo integral desde a primeira infancia
integrada com o esporte, a cultura e o mundo digital visando o
cuidado das criancas, adolescentes e jovens, sua qualificacéo
profissional e a entrada no mercado de trabalho;

9. Politica social para todos e direitos humanos garantidos, com
fortalecimento de setores da igualdade racial, respeito as diferencas
e cuidado das pessoas com deficiéncias e mobilidade reduzida;

10. Fortalecimento da economia criativa com incentivo aos
agentes culturais, ao turismo e aos microempreendedores
individuais;

11. Apoio as organizacbes da sociedade civil garantindo a
manutencdo de programas, projetos e acdes de atencdo a crianga,
ao adolescente, ao idoso e as pessoas que mais precisam, em
vulnerabilidade social e econémica.

ESTRATEGIAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS PUBLICOS E
ENTREGA DE RESULTADOS

Planejamento, estudos e pesquisas, qualificacdo técnica, parcerias
com setor privado e organizacdes da sociedade civil, associacfes,
criacdo de mecanismos de incentivo para incremento de receitas e
politicas publicas, convénios, aprovacdo e regulamentacdo de Leis
municipais e coloca-las em pratica.

COMPLIANCE: AVALIACAO DE RESULTADOS E CONTROLE
SOCIAL

Além dos indicadores estabelecidos por Programas Federais e
Estaduais vinculados a educacdo, saude e assisténcia social,
pretende-se focar na criagdo e estabelecimento de indicadores de
mensuracdo de realizacdo das acdes, cumprimento de metas,
entrega de resultados e transformacao da realidade com melhora na
qualidade de vida das pessoas em Capivari de Baixo.

Ferramentas simples, plataformas inteligentes e transparentes de
controle e avaliagdo da conformidade de indices fiscais e metas
fisicas, de facil acesso visando a prestacdo de contas aos 6rgaos de
controle interno, externo e aos conselhos gestores de cada politica
publica.



PROPOSTAS DE GOVERNO — METAS POR AREAS!
EDUCACAO E PRIMEIRA INFANCIA

1. Combater a evasao escolar: Uma equipe multidisciplinar
formada por funcionarios da Secretaria de Educacdo, Saude,
Assisténcia Social e Seguranca avaliard cada caso, verificando as
medidas cabiveis para que o aluno volte a escola;

2. Aumentar o niumero de turmas e escolas em periodo integral;
3. Entregar uniformes escolares da rede de ensino municipal do
infantil (pré- escola) ao fundamental;

4. Estabelecer programas fortes de recuperacao e reforco aos

alunos da rede municipal de ensino que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

5. Combater a defasagem idade-série e incrementar o0s
programas de aceleracao escolar;

6. Ofertar a educagéo ambiental nas escolas da rede municipal;

7. Ofertar a qualificac&o em libras aos profissionais da educacéo;
8. Implantar PRE-ESCOLAR em regime integral;

9. Implantar Escola modelo LIXO ZERO;

10. Preparar a escola antecipadamente para receber de forma
adequada alunos com deficiéncia, desde a questdo do mobiliario
escolar, a materiais e outras necessidades que devem ser
identificadas e implementadas antes de iniciar as aulas.

11. ldentificar alunos com altas habilidades e superdotacéo,
possibilitando acesso a adequado a sua condicdo e
acompanhamento para seu desenvolvimento especial,

12. Implantar e entregar a agenda do aluno da primeira infancia
nos CEls.

EDUCACAQO PELA QUALIFICACAO DE ADOLESCENTES E
JOVENS

1. Programa VAl E VEM ESTUDANTE - prevé Transporte
gratuito aos estudantes de nivel técnico e universitario;

2. Incentivar a participacdo dos alunos nas olimpiadas de
matematica, lingua portuguesa visando maior envolvimento e
desempenho dos alunos com os conteudos dessas areas;

3. Promover feiras de ciéncia, tecnologia e inovagcao a fim de
fomentarmos jovens com saberes em potencial;
4, Incluir no calendario de atividades complementares e

contraturno modalidades como xadrez, sudoku ou clubes de: leitura,
debates, musica, teatro e cinema, entre outros a serem observados
e desenvolvidos;

5. Estabelecer parcerias com o Sistema S para intercambio de
conhecimento;
6. Firmar parcerias para fomento do aprendizado e a qualificacéo

em outros idiomas;



7. Estabelecer e investir em Centros Educacionais Unificados -
CEUs (atender plenamente as criancas, adolescentes e jovens
recebendo atendimento especializado, acompanhamento
psicolégico, treinamento, qualificacdo, formacdo e ocupacdo -
modelos sistema SESI, SESC).

EDUCACAQ PELA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

1. Manter e ampliar a oferta de cursos aos professores da rede
municipal, que podem ser presenciais, semipresenciais ou online;
2. Fortalecer a formacado permanente das diretoras e diretores

das escolas e CEls, incluindo sua capacitagcdo para o emprego de
sistemas tecnoldgicos e gestéo de projetos escolares;

3. Regulamentar os beneficios e direitos previstos (licencas, etc)
no estatuto do magisterio;
4, Escolha de diretores pela eleicao direta com a comunidade.

ESPORTE PARA VIDA

1. Implantar e executar o Incentivo a atletas e paratletas —
BOLSA ATLETA;

2. Implementar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte (projetos
incentivados atraves de fundo municipal de esporte);

3. Manter as escolinhas e ampliar as modalidades ofertadas;

4, Manter anualmente a colonia de férias com atividades
esportivas;

5. Firmar parcerias com os Clubes a fim da manutencdo dos
campos de futebol e seu funcionamento;

6. Garantir a realizacdo dos campeonatos citadinos nas
modalidades futsal e futebol amador,

7. Implantar o Programa Esporte para Vida — calendéario de

acdes no contraturno escolar integrado com atividades esportivas em
diversas modalidades;

8. Manter o Grupo SAUDE E LAZER na ativa: Estimulo a préatica
esportiva em adultos e idosos através dos programas e integracao
com a saude e assisténcia social e demais equipamentos na cidade;
9. Criar o Censo Esportivo Capivariense — cadastro e
monitoramento de atividades esportivas na cidade, registro de
entidades, empresas e profissionais em destaque;

10. Criar mecanismos visando parcerias para que empresas
privadas adotem atletas competitivos, patrocinando suas carreiras;
11. Repensar e recuperar o uso das ciclovias e ciclofaixas nao
apenas para mobilidade, mas também para uso esportivo e
recreativo.



IMPULSAO A CULTURA E AO TURISMO

1. Manter o Incentivo anual aos agentes culturais através dos
Programas Federais;

2. Implantar o Calendario Cultural do municipio;

3. Criar e executar o programa municipal de Incentivo a Cultura —
ProCult;

4. Promover estudos no sentido de criar o Circuito Capivara —

trilhas ecolodgicas e rota turistica incluindo a Gruta Nossa Senhora da
Saude;

5. Implantar a Vila Gastronbmica com Espac¢o Happy na rota do
turismo Capivara;
6. Estimular as relacbes de parcerias com o Sistema S, em

especial com Sesc, entidades publicas, empresas privadas e
organizagcdes nao governamentais, atuando em conjunto para o
fortalecimento do acesso a cultura na cidade;

7. Conveniar com entidades reconhecidas e centros de estudos
para a formacdo de roteiristas de conteudo digital, cinema, redacao
artistica e literaria;

8. Valorizar e apoiar eventos, festas e festivais populares de
Capivari de Baixo que representem as etnias, origens e diversidades;
9. Promover a valorizagdo da arte urbana, principalmente nos

equipamentos e prédios publicos como nosso VIADUTO Brasilino
Antbnio Alves;

10. Criar o Censo Cultural Capivariense — censo de atividades e
registro de entidades, empresas e artifices regulares do municipio;
11. Reconhecer e estimular através do Censo as principais
atividades de patrimonio cultural material e imaterial da cidade a fim
de estimular seu desenvolvimento e manutencao;

12. Instalar representacdo da Igualdade Racial no municipio
(reconhecer e valorizar as comunidades e suas tradi¢oes).

COMBATE A CORRUPCAO, DESBUROCRATIZACAO E CIDADE
INTELIGENTE

1. Simplificar emissao e renovagcao de licenciamentos com
tecnologia e consolidacdo de um setor préprio, facilitando a
implantacdo ou continuidade dos negocios;

2. Desburocratizar o atendimento ao contribuinte com
emissdo on line de boletos, guias, certiddes, taxas, Alvaras,
ETC (o contribuinte poderd pagar tributos e ver extrato de
pagamentos anteriores, emitir CND, etc de sua localidade a na
palma de sua mao);

3. Fortalecer e ampliar as politicas e ferramentas de acesso
a informacao, transparéncia e dados abertos na cidade de
Capivari de Baixo;

4. Entrega da prefeitura Digital — com modernizagéo do portal



virtual e criacdo do aplicativo: O cidadao podera informar receber
notificacbes de utilidade publica no seu celular conforme sua
mobilidade dentro do espaco urbano;

5. Implantar o modelo Cidade Digital aumentando os pontos de
internet gratuita nas pracas e outros espacos publicos abertos (O
acesso a internet deve se tornar um direito primario de todo
cidadao);

6. Capivari Smart City: Implantacdo e melhoria da
infraestrutura de comunicacao na cidade, alcancando todo o seu
territorio, bairros e localidades: ampliacdo do numero de antenas e
recursos de tecnologia, levando o acesso a internet, telefonia e
conexdo de qualidade a toda a populacéo. Esse € o requisito minimo
necessario para que tenhamos sucesso como cidade inteligente;

7. Eliminar encargos excessivos e reduzir custos para o
exercicio das atividades econémicas, visando garantir a eficiéncia da
administracao publica;

8. Tornar mais acessivel e modernizar o canal de
fiscalizac&o, participacdo e avaliacdo cidadds pela OUVIRODIA
MUNICIPAL;

9. Criar plataforma municipal de processos licitatorios para
evitar fraudes e promover a eficiéncia da administracao publica.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Implantacdo do ISS GRADATIVO NO TEMPO para novas
empresas conforme capacidade tributaria;

2. Programa SOU MEI - Assessoria gratuita ao
Microempreendedor Individual e Isencdo de taxas e tarifas, bem
como impostos municipais;

3. Regras de margem de preferencia para ME/EPP nas
contratac®es publicas/licitacdes (Lei 14.333/2021);

4, Implantacdo do Distrito Industrial Tecnoldgico (Aumento e
regularizacdo da area industrial ja existente);

5. Abertura e implantacdo de Espaco Co Working para
incubadoras e start up;

6. Estabelecer um canal para parcerias com as empresas

estrangeiras, visando colaboracdo em projetos que beneficiem os
cidadaos capivarienses;

7. Posicionar Capivari de Baixo internacionalmente com
protagonismo, adotando também nas politicas locais a agenda 2030
da ONU, visando promover o desenvolvimento sustentavel da
cidade;

8. Ofertar capacitacbes de microempreendedores aliadas a
disponibilizacdo de linhas de microcrédito;
9. Regularizar o pequeno comeércio de alimentacao e outros,

agueles gue nao estejam na atividade de combustivel, fogos de
artificio, gas e demais atividades de risco. Essa regularizacdo se



dard com o registro como Microempreendedor Individual (MEI),
dispensando as licencas de funcionamento;

10. Descentralizar a atividade econdmica local: regularizar
areas permitindo a instalacdo legalizada de comércios, servi¢cos e
indUstrias em areas e bairros mais periféricos da cidade.

MANUTENCAO E GERACAO DE EMPREGO E RENDA

1. Fortalecer a iniciag&o a carreira profissional com aumento
de vagas de estagiarios na administracéo publica;
2. Ampliar as vagas do Programa Capivari meu Primeiro

Emprego para Jovem Aprendiz na administragao publica;

3. Manter o programa RESGATANDO VIDAS - proporcionar a
reinsercao social e oportunidade de renda as familias de apenados;
4. Recuperacdo dos indices de empregos: implementar
Programa de Apoio aos Desempregados em parceria com 0
Sistema S, sindicatos e entidades com expertise para capacitacdes
focadas nas novas habilidades necessarias e reinsercdo no mercado
de trabalho, considerando também as habilidades para a industria
4.0,

5. Firmar convénios com o Sistema S, associacfes empresariais
e outras entidades privadas com o0 objetivo de recolocacéao
profissional de pessoas em familias de baixa renda,;

6. Qualificacdo da maéao-de-obra para pessoas que mais
precisam em nivel de alfabetizacdo primaria;
7. Oferta de cursos profissionalizantes para jovens, adultos e

idosos em areas basicas fomentando o empreendedorismo e as
atividades autdbnomas.

SANEAMENTO PARA TODOS: AGUA, ESGOTO E DRENAGEM

1 Aumento da rede de distribuicdo de agua;

2 Implantacdo gradativa do Tratamento de Esgoto;

3. Canalizar os corregos a céu aberto no municipio;

4 Entregar a macrodrenagem do canal que inicia no bairro Trés
de maio até o bairro Santa Lucia;

5. Revitalizar as galerias de aguas pluviais e fazer a manutencéo
de todo o sistema de drenagem (bueiros).

MOBILIDADE, INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

1. Ofertar o PASSE LIVRE: transporte publico gratuito interno por
todo municipio;

2. Implantar a Rua coberta com cal¢cadao no Centro;

3. Capivari de Baixo 100% PAVIMENTADA (seja asfalto, paver
ou lajota);

4, Construcao do Parque Linear;



5. Ampliacdo e construcdao do Parque dos Sentidos no bairro
Trés de Maio com revitalizac&o do entorno da Lagoa do Barreiro;

6. Implantacéo do Circuito Capivara com quildmetros de ciclovia,
7. Ampliacdo do Videomonitoramento inteligente em areas
comerciais, escolares e de servicos ao atendimento do cidadao
(prima-se pela seguranca das pessoas em todas as idades, nas
escolas e creches e inclusive ao nosso comércio local);

8. Equipar os Guardas Municipais Civis com 0 armamento letal e
manté-los capacitados para atuar no cuidado e na seguranca em
Capivari de Baixo;

9. Aperfeicoar o fluxo do transito nos principais acessos a cidade
e avenidas;

10. Definir cronograma de revitalizacdo de calcadas, sob
responsabilidade da Prefeitura;

11.  Ampliar as cooperacgdes publico-privadas visando a instalagao
e manutencao dos abrigos de passageiros nos pontos de onibus.

HABITACAO, MORADIA E REGULARIZACAO FUNDIARIA

1. Priorizar a Regularizacdo de Interesse Social (Reurb-S),
modalidade aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados
predominantemente por populacdo de baixa renda;
2. Maiores investimentos de extensdo de energia elétrica,
ligacbes de &gua, drenagem e pavimentagcbes nas areas
regularizadas;
3. Garantir a construcdo e reforma de casas populares as
familias de baixa renda e incentivos ao Minha Casa Minha Vida no
municipio;
4, Elaborar em conjunto com a populacéo os Planos de Bairros,
contemplando:
Recuperacao e revitalizacao das ruas e acessibilidade, etc.
Saneamento (agua e esgoto);
Revitalizacdo de equipamentos e servi¢os publicos: escolas,
creches, unidades de saude, cultura, esporte, CRAS, seguranca etc.;
Servicos basicos: coleta de lixo, iluminacao, energia;
Provisdo habitacional para as remoc¢des necessarias;
Regularizacao fundiaria.

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E CIDADE LIMPA

1. Acabar com o descarte inadequado de entulhos nas ruas;

2. Implantar Coleta Seletiva e Pontos de entregas Voluntérias;
3. Criar e instalar a Central de Residuos Volumosos — CRV
incentivando a doacdo de mdéveis em bom estado de uso;

4. Equipar e estruturar os catadores com veiculos adequados

e préprios;



5. Ampliar o programa PENSO, LOGO DESTINO com o
recolhimento de eletroeletronicos, pilhas, baterias, lampadas e
pneus;

6. Simplificar os processos para cortes de arvores no
municipio;

7. Reformar e entregar um novo mercado do produtor a
populacéo;

8. Implantar a chipagem de animais, cées e gatos;

9. Ampliar a politica de castracdo de céaes e gatos;

10. Instalar Hortas Comunitarias;

11. Apoio e suporte aos agricultores, pecuaristas e produtores
da agricultura familiar com fomento da associac¢ao;

12. Ofertar a capacitacdo dos produtores para sua
operacionalizacao e linhas de creditos;

13. Colocar em pratica o Plano de Arborizacao Urbana;

14, Ampliar as COOPERACOES publico-privadas para

manutencéo dos parques, canteiros e pragas da cidade.

SAUDE E BEM ESTAR

1. Instalar a FARMACIA BASICA em sede propria com horario
estendido — 07h as 19h sem fechar ao meio dia;

2. Implantar o Servico de Entrega de medicamentos domiciliar
(doencas crobnicas, alto risco e idosos);

3. Construcdo de mais uma unidade de saude para o bairro
Santa Lucia e Centro;

4, Implantar atendimento pediatrico no Pronto Atendimento;

5. Ofertar o atendimento odontolégico aos finais de semana no
Pronto Atendimento;

6. Manter e ampliar os atendimentos com médicos especialistas;
7. Instalar unidade do SAMU no Municipio;

8. Implantar o Programa SALA ROSA (prevencéao, avaliacédo e
orientacdo a saude da mulher);

9. Fortalecer a Rede Feminina de Combate ao Céancer do
municipio;

10. Executar o programa Horto Medicinal com oferta de plantas e
chas;

11. Investir num Centro Especializado de Reabilitacdo focado no
atendimento a pessoa autista e outros transtornos de
desenvolvimento neuroldgico, mental e intelectual;

12. Fortalecer o grupo multidisplinar de atendimento a crianca e
ao adolescente visando tratamento e acompanhamento de
transtornos mentais;

13. Implantar e executar o Programa ZERA FILA de EXAMES de
meédia e alta complexidade;

14. Fortalecimento de equipe multidisciplinar e de atendimento
domiciliar visando ofertar acompanhamento da saude e avaliacao



nutricional de criancas na primeira infancia, principalmente aquelas
de familias de baixa renda; (diagnosticar desde o principio e
encaminhar para tratamento visando evitar distarbios no crescimento
e desenvolvimento neuroldgico tardio);

15. Firmar convénios com entidades da sociedade civil que atuam
no tratamento de usuérios de drogas e reinsercdo social para
tratamento de dependéncia quimica e transtornos mentais;

16. Manter os repasses de recursos a APAE visando os
atendimentos complementares na saude atribuidos ao tratamento de
deficiéncias fisicas, intelectuais, de mobilidade reduzida e outras,

multiplas;

17. SAUDE EM HORARIO INTEGRAL:

a) Extenséo de horario de atendimento nos ESF;

b) Ampliacdo do horario de atendimento no Pronto

Atendimento incluindo finais de semanas e feriados.

ASSISTENCIA A FAMILIA, AMULHER, A PESSOA IDOSA, A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE

1. Tornar as parcerias com organizacbes da sociedade civil
continuada;

2. Capacitar mulheres aos negocios empreendedores;

3. Implantar e executar Programa de ESCUTA ESPECIALIZADA
as Familias em situacao de conflito e violagao de direitos;

4, Fortalecer a Rede de Protecdo Social Basica para ldosos,

através de um servico de “Centro Dia”, para que as familias sejam
ajudadas no cuidado diario de idosos (com deméncia ou n&o);

5. Criar a curadoria da pessoa idosa em atencdo aos seus
direitos e primando pela execuc¢ao do Estatuto do Idoso;

6. Implantar o Departamento da Juventude como executor e
defensor da politica municipal da crianca e do adolescente;

7. Fortalecer as Associagdes de Bairros, Clubes e Escolinhas;

8. Manter os repasses de fomento as Organizagcdes néao
governamentais;

9. Executar o Programa Capacita Aprendiz — capacitacao

profissional ao adolescente em idade entre 15 e 17 anos no
contraturno escolar do ensino médio;

10. Fortalecer a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia com
ativacao do Conselho Municipal;

11. Valorizacdo do nucleo familiar, priorizando acdes protetivas,
de qualificacdo e de apoio socioeducativas que recuperem lacos e
gerem desenvolvimento econémico das familias;

12. Ampliar e fortalecer o servico de Casa de Acolhimento (que
oferece atendimento a criangcas e adolescentes que se encontram
em situacdo de abandono, ameaca ou violacdo de direitos e
necessitam de acolhimento provisorio, fora de seu nucleo familiar de



orgem);

13. Fortalecimento e integracdo da rede municipal de saude e
assisténcia social de protocolos de atendimento/encaminhamento
das mulheres em situacao de violéncia domeéstica.

VALORIZACAO DO CAPITAL HUMANO (COMPETENCIA E
DESEMPENHO) SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1. Revisdo de vencimentos de servidores conforme categoria e
disponibilidade orgamentéaria municipal,

2. Incremento do vale alimentacdo com base em valores de
mercado;

3. Formular um novo estatuto do servidor com valorizacdo da
carreira,;

4. Plano de Saude aos servidores municipais.



